Ledarutveckling med genusperspektiv
Kurstillfdllen 2009

Kurstillfalle | Balanskurs 6

Varen 2009
Ledarutveckling med genusperspektiv

B /8- 19 mars, heldagsinternat First Grand Hotel, Alingséas
B 6 mqj kl.9 — 1630 endagarsseminarie

B 28 mqj k.9 - 1630 endagarsseminarie
Kurstillflle 2 Balanskurs 7

Hosten 2009
Ledarutveckling med genusperspektiv

B 25-26 augusti, heldagsinternat First Grand Hotel, Alingsas
Bl 9 oktober k.9 — 16.30 endagarsseminarie

M /2 november kl.9 — 1630 endagarsseminarie
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Jamstéllda arbetsplatser anvdander alla medarbetares

hela kompetens. Det gynnar verksamheten.
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Valkommen till
ledarutveckling med
genusperspektiv

For de flesta av oss dr det en sjdlvklarhet att vilja ha ékad jamstdlldhet. Vi vet, i alla fall
i teorin, att mdnniskor har det bdttre pd jamstdllda arbetsplatser — kvaliteten hdjs, fler
trivs, resurser och kompetens utnyttjas bdttre. | Véistra Gétalandsregionen har vi bestdmt
att jdmstdlldhetsarbetet ska vara en naturlig del av all verksamhet. Utvecklingen gér dt
rdtt hdll — och mycket dterstdr. Det behdvs ett stdndigt pdgdende, Idngsiktigt och aktivt
jdmstdlldhetsarbete i vdr organisation.

Vi har alla erfarenhet av att det ibland kan vara svdrt att hdlla liv i jdmstdlldhetsarbetet,
att hdlla liv i sitt eget engagemang och i omgivningens intresse. Ett ldngsiktigt jdmstdlld-
hetsarbete kréver tdlamod, personlig évertygelse och en djupgdende medvetenhet.

Med utbildningen “Ledarutveckling med genusperspektiv” vill vi ge dig verktyg, inspira-
tion och insikter som hjdlper dig med det fortsatta jdmstdlldhetsarbetet i din verksam-
het eller forvaltning. Det dr en intensiv utbildning, som krdver mycket och ger mycket.
Genusperspektivet vidgar din repertoar som ledare, du ser nya mdjligheter, samband
och l6sningar. Det vet jag av egen erfarenhet.

Vilkommen!

Johian Assarsson, Regiondirektor

Om utbildningen

Utbildningen vander sig till Vastra Gétalandsregionens ledningsgrupper pa for-
valtningsniva. Den genomfdrs vid tva tillfdllen dar varje tillfdlle bestar av ett in-
ternat och tva endagsseminarier under 2009.

Utbildningen dr processorienterad, vi kommer att vaxla mellan teori, metod
och egna reflektioner. En del av tiden agnas at personliga samtal och reflek-
tioner om vilken roll genus spelar i deltagarnas egna liv.

Vi skapar forutsattningarna for att du ska kunna se pa den egna verksamheten
ur ett jdmstdlldhetsperspektiv. For att kunna tillgodogdra dig utbildningen
behdvs ditt fulla engagemang under samtliga utbildningsdagar och att du laser
den litteratur och genomfér de hemuppgifter som ingar.

Utbildningen leds av Eva Amundsdotter och Sgren Holm. Eva och Sgren har
med framgang tidigare samarbetat i flera processutbildningar for jamstalldhet.
Eva dr genusvetare och doktorand vid Luled Tekniska Universitet. Hon har
arbetat med jamstdlldhetsfragor i regeringskansliet och som konsult i den pri-
vata sektorn. Sgren erbjuder coachingtjanster och ledarutveckling till naringsliv
och organisationer.

Har du fragor kan du vdnda dig till Ulla Samuelsson, Personalstrategiska avdel-
ningen, Regionkansliet, Tfn. 03 1-630754, mobil 0707-630754.



