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Lena Larsson, personaldirektor, ordférande

Ewa Andegren, personalstrategiska avdelningen
Stig Lindholm personalstrategiska avdelningen
Gunilla Persson personalchef, omrade 4 SU
Helene Eriksson, personalchef PV Fyrbodal

Christina Berntsson och Marie Erickson, Saco Arbets m i Ij 6d e I eg ati o n e n S

Ake Mijslnevik och Eva Karrman, Kommunal

Marie Thorberntsson och Gun-Britt Delsvik Svensson SKTF a ktivitets p I a n fa r 2009

Ulla Milke och Ola Sjoholm, Vardférbundet

Fragor?

' ﬂVASTRA
Hor gdrna av dig till Ewa Andegren, telefon 031-63 07 11 GOTALANDSREGIONEN
pa personalstrategiska avdelningen vid regionkansliet.

ewa.andegren@vgregion.se

Fler exemplar av foldern kan bestéllas fran
adress.distributionscentrum@vgregion.se

Arbetsmiljoedelegationens webbplats ar
intra.vgregion.se/arbetsmiljodelegationen
Du hittar dven dit via verksamheter A-O, under bokstaven A.
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... kanna sammanhang, trygghet, egenansvar och varde dar man arbetar ...

Arbetsmiljodelegationen
Fokus 2009 - bemé6tande

I Vistra Gétalandsregionens Personalvision 2010 maélas bilden av en .y .
— rehabilitering

god arbetsmilj6 dir alla medarbetare kiinner arbetsglidje och stolthet,

samt utvecklas och utfor ett gott arbete. .
5 Omtanke och respeke i allt bemétande

Arbetsmiljodelegationen 4r en partssammansatt delegation med . .
) & P & — bemét andra som du sjilv vill bli bemétt.

uppdrag att utveckla det regiongemensamma arbetsmiljdarbetet och
didrmed stddja forverkligandet av Personalvision 2010. Grunden for
detta arbete ir regionens arbetsmiljostrategi samt det tvirfackliga
arbetsmiljoinitiativet” som redovisades i januari 2001.

| arbetsmiljoarbetet ska vi utga ifran att

Uppdraget * hilsa ir en strategisk friga
* en god, siker och trivsam arbetsmiljo stindigt méste erdvras
* Uppfdljning och analys av regionens arbetsmiljdarbete * en god hilsa forutsitter en bra balans mellan arbete och fritid
* Stodja den strategiska utvecklingen inom arbetsmiljsomridet * en god arbetsmilj kriver ett bra samspel medarbetare emellan
* Stimulera hilsofrimjande livsstil bland alla anstillda och mellan medarbetare och chef
* Samverka med viktiga samarbetspartner * antalet anstillda per chef har betydelse for arbetsmiljon
* Sprida information och kunskap samt utveckla nya arbetssitt * en bra arbetsplats 4r rehabiliterande i sig
¢ Oka kunskapen om den regiongemensamma arbetsmiljostrategin * kvinnor och min har olika fdrutsittningar.

Aktivitetsomraden for 2009

Strategisk arbetsmiljo * Stodja arbetet kring bemétande, i samverkan med personalstrategiska
avdelningen
Den regiongemensamma arbetsmiljdstrategin ir att * Stodja arbetet med att ge férutsittningar for en god och niringsrik lunch for
regionens anstillda
* fokus ska ligga p4 hilsofrimjande arbete * Stddja arbetet kring riskbruk av alkohol i samverkan med Hilsan & Arbetslivet
och Tandvardsforvaltningen
* arbetslivskvalitet och hilsa ska stirkas f6r medarbetarna * Tydliggdra perspektivet hilsofrimjande sjukhus och virdorganisationer

* Stddja utvecklingen av regionens rehabiliteringsarbete
* rehabiliteringsarbete ska ta tillvara individens méjligheter
och ge majlighet till flexibel aterging till arbete.





