Arbetsmiljostrategi

I Vistra Gotalandsregionens Personalvision 2010 malas bilden av en
god arbetsmiljé dir alla medarbetare kinner arbetsglidje och stolthet,
utvecklas och utfor ett gott arbete.

For att na malen 1 visionen kravs att vi tillsammans pa ett systematiskt
siatt omsatter orden i handling. Som ett led i detta har regionens arbets-
miljédelegation 1 samarbete med de fackliga organisationerna tagit fram
denna arbetsmiljostrategi som ska ligga till grund f6r arbetsmiljoarbetet
1 Vistra Gotalandsregionen.

ArbetsmiljGstrategin antogs 1 mars manad 2003 av Vistra
Gotalandsregionens Personalutskott.

Lena Larsson, personaldirektir, ordforande arbetsmiljodelegationen
Vistra Gatalandsregionen

Fokus ska ligga pa hilsofrimjande arbete.
Arbetslivskvalitet och hilsa ska starkas for medarbetarna.

Rehabiliteringsarbete ska utga fran att ta tillvara
individens méjligheter och ge moijlighet
till flexibel atergang till arbetet.

Vi ska verka for sunda arbetsplatser for att:
ett gott arbete utfors av méinniskor som mar bra.

ha en ldg sjukfranvaro.

klara personalforsorjningen pa kort och lang sikt.

vara en attraktiv arbetsgivare.

ha en ekonomi i balans.

vara ett féredéome for andra organisationer och foretag;

I arbetsmiljoarbetet ska vi utga fran att:
hilsa dr en strategisk friga.

en god, siker och trivsam arbetsmilj6 stindigt maste erévras.

en god hilsa forutsitter en bra balans mellan arbete och fritid.

en god arbetsmiljo kriver ett bra samspel medarbetare emellan
och mellan medarbetare och chef.

antalet anstillda per chef har betydelse for arbetsmiljon.
en bra arbetsplats dr rehabiliterande i sig.

kvinnor och min har olika férutsittningar.

Vi ska bidra till en god arbetsmiljo genom att:
som individer se mojligheter och ta ansvar f6r den egna hilsan.

som medarbetare bidra till arbetsglidje och till att forbittringar genomfors.
som chefer se till medarbetarnas hilsa, ge aterkoppling och stirka

dem si att de kan paverka sin arbetssituation och se sin del i helheten.

som verksamhetsledning se till helheten, utveckla dialogen, bidra till samspel
mellan arbetsplatserna och verka for en framgangsrik rehabilitering i regionen.
som fackliga foretradare se till helheten, utveckla dialogen, bidra till samspel
mellan arbetsplatserna och verka f6ér en framgangsrik rehabilitering i regionen.

som politiker se till 6vergripande personalfrigor for att ge forutsittningar att
forverkliga Personalvision 2010.



Fler exemplar kan bestallas
frdn www.vgregion/bestall
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