
Alla vill dra 
sitt strå till 
stacken! 

”För att Sverige ska klara sig i den internationella 
konkurrensen och bibehålla välfärden måste alla resurser 
i landet tas till vara.
Det är dålig samhällsekonomi att vissa grupper i samhället 
inte har tillträde till arbetsmarknaden eller att deras 
resurser inte kommer till nytta. En prioriterad uppgift är 
därför att undanröja hinder för människor att bidra till 
tillväxt och produktion.” 

Nationella handlingsplanen för handikappolitiken Från patient till medborgare.

Produktion: Personalstrategiska avdelningen regionskansliet 2004
Flera exemplar kan beställas via regionens hemsida:

www.vgregion.se/bestall
Tryck: Tryckeriet Regionens Hus Vänersborg

Projektet praktikplatser för personer 
med funktionshinder

Välkommen till vår hemsida:
www.vgregion.se/praktikplatserfunktionshindrade



Regionen skall vara en förebild som arbetsgivare 
vad gäller att ta vara på och värdesätta människors 
olikheter. 

Syftet med projektet, som pågår fram till december 2006, är 
att ta fram praktikplatser för personer med funktionshinder 
i Västra Götalandsregionens verksamheter. 

Praktiktiden kan variera från 3 månader upp till 9 månader 
och arbetsplatsen erbjuds under denna tid kontinuerligt 
stöd och handledning.

”Att våga är att vinna” 

För arbetsplatsen och personalen innebär det: 

     Att våga:
 • ge människor med funktionshinder en möjlighet att        

 få arbetserfarenhet,
 • se möjligheter istället för problem,
 • vara den framsynta och utvecklingsinriktade   

 arbetsplatsen, 
 • ifrågasätta gamla invanda sätt att ”rekrytera”.

     Att vinna: 
 • ökade kunskaper om människors likheter och   

 olikheter,
 • kompetensutveckling,
 • en mer medveten och tillgänglig arbetsplats,

För personen med funktionshinder innebär det:

     Att våga:
 • ta steget ut i öppna arbetsmarknaden,
 • tro på sig själv med den kompetens och    

 erfarenhet man har,
 • testa sig själv och sina gränser.

     Att vinna:
 • arbetslivserfarenhet,  
 • en ökad möjlighet att kunna marknadsföra sig   

 själv som person med den kompetens man har,
 • referenser för det fortsatta arbetssökandet,
 • att få uppleva känslan av social gemenskap på en  

 arbetsplats,
 • ökat socialt nätverk,
 • bättre självförtroende, 
 • personlig utveckling.

Projektet sker i samarbete med Länsarbetsnämnden, 
Försäkringskassan, Västra Götalandsregionens 
handikappråd, Bräcke Diakoni och de fackliga 
organisationerna.

Vill du veta mer om projektet så ring projektledare 
Susanna Månsby 
tfn 0708-77 54 61 på personalstrategiska avdelningen, 
Regionkansliet , Göteborg.
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